PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 842 Prot. n.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di Dirigente cui affidare l'incarico
di preposizione al Servizio legislativo della Provincia autonoma di Trento: approvazione dell'operato
della Commissione esaminatrice, del relativo verbale e della graduatoria finale di merito,
dichiarazione della vincitrice, disposizione dell'assunzione della vincitrice, attribuzione della qualifica
di Dirigente, conferimento dell'incarico di Dirigente del servizio legislativo.

Il giorno 12 Giugno 2026 ad ore 09:10 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si € riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del
VICEPRESIDENTE ACHILLE SPINELLI
Presenti: ASSESSORE ROBERTO FAILONI
FRANCESCA GEROSA
MATTIA GOTTARDI
SIMONE MARCHIORI
MARIO TONINA
Assenti: PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
ASSESSORE GIULIA ZANOTELLI
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta

Pag1di6 RIFERIMENTO : 2026-S007-00296

Num. prog. 1di 6



11 Relatore comunica:

con deliberazione della Giunta provinciale n. 1598 di data 1 settembre 2023 come modificata dalla
deliberazione della Giunta provinciale n. 1636 di data 31 ottobre 2025 ¢ stato indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di Dirigente cui affidare l'incarico di
preposizione al Servizio legislativo. Con la medesima deliberazione ¢ stato prorogato 1’atfidamento
dell’incarico di sostituto Dirigente del Servizio legislativo alla dott.ssa Laura Bisoffi, gia attribuito
con deliberazione n. 1358 di data 28 luglio 2023, fino all’espletamento della procedura concorsuale
in oggetto e alla conseguente assegnazione dell’incarico al titolare.

I1 bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Trentino-
Alto Adige/Siidtirol - Sezione concorsi n. 46 di data 12 novembre 2025.

Entro il termine di scadenza (ore 12:00 del 12 dicembre 2025) sono state presentate al Servizio per
il Personale n. 18 domande di partecipazione al concorso medesimo.

Con deliberazione della Giunta provinciale n.264 di data 27 febbraio 2026, ¢ stata nominata la
Commissione esaminatrice della procedura di cui all’oggetto. La procedura, sulla base delle
dichiarazioni rilasciate dai soggetti interessati alla stessa, ¢ stata istruita in assenza di situazioni di
conflitto di interesse con 1 candidati ammessi.

In data 3 marzo 2026 sono iniziati i lavori della Commissione del concorso in parola che si sono
conclusi in data 27 aprile 2026 con I’espletamento dell’ultima prova concorsuale (verifica finale).

La presente deliberazione viene adottata nel rispetto del termine massimo di conclusione del
procedimento, il quale, come indicato dall’art. 18 del D.P.P. 29 luglio 2016, n. 13 —47/Leg, ¢ fissato
in sei mesi a far data dallo svolgimento della prima prova di concorso (prima prova scritta e
seconda prova scritta espletate in data 30 marzo 2026).

Il Responsabile del procedimento ¢ stato individuato nella sig.ra Paola Formaini dipendente
dell’Ufficio concorsi e assunzioni del Servizio per il Personale della Provincia autonoma di Trento.

Al sensi dell’art. 43 del vigente piano triennale per la prevenzione della corruzione, si da atto di
aver accertato l'assenza di conflitto di interesse in capo al responsabile del procedimento di cui al
precedente capoverso.

E’ stata accertata la regolarita delle operazioni svolte dalla Commissione esaminatrice nonché del
relativo verbale, dal quale risulta la seguente graduatoria di merito:

Posizione Nominativo Punteggio finale
1 Bisoffi Laura 121,418
2 Cestari Milena 120,330

Non risultano candidati idonei classificati a pari merito.

Come previsto dal D.P.P. 29 luglio 2016, n. 13-47/Leg. relativo al Regolamento d'esecuzione degli
articoli 22 bis, comma 4, e 30 bis, comma 2, della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 (legge sul
personale della Provincia 1997) in materia di concorsi pubblici per 'accesso alla dirigenza di ruolo
e alla qualifica di direttore, ed in particolare I’art. 8, comma 3, ’approvazione dell’operato della
Commissione esaminatrice, della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore sono di
competenza della Giunta provinciale.
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Ai sensi dell’art. 9 del medesimo Regolamento, ¢ stato verificato il possesso, da parte della
vincitrice del concorso, dei requisiti prescritti dal bando di concorso ai fini dell’attribuzione della
qualifica di Dirigente e del conferimento dell’incarico.

Spetta parimenti alla Giunta provinciale disporre 1’assunzione della vincitrice, attribuire la qualifica
di Dirigente e conferire il relativo incarico, mentre la stipulazione e la sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavoro (comprensivo del trattamento economico) che perfeziona il
conferimento dell’incarico, viene demandata alla Dirigente del Servizio del Personale.

Rilevato che la dott.ssa Laura Bisoffi ha presentato regolare dichiarazione sull’insussistenza delle
cause di incompatibilita e inconferibilita all’incarico dirigenziale in parola previste dalla vigente
normativa in materia di conferimento degli incarichi dirigenziali, con questo provvedimento si
dispone nei confronti della medesima 1’assunzione nella qualifica di Dirigente e il conferimento
dell’incarico di Dirigente del Servizio legislativo a decorrere dal 22 giugno 2026; e per la durata di
cinque anni ai sensi dell’art. 24 della legge sul personale della Provincia.

Pertanto, con il presente provvedimento si propone di approvare l'operato della Commissione
esaminatrice e la graduatoria finale di merito, nonché di dichiarare vincitrice del concorso in
oggetto la dott.ssa Laura Bisoffi.

Tutto cid premesso,

LA GIUNTA PROVINCIALE
- udito il relatore;
- visti gli atti citati in premessa;

- vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 (Legge sul personale della Provincia) “Revisione
dell'ordinamento del personale della Provincia autonoma di Trento”, con particolare riferimento
al reclutamento dei Direttori e Dirigenti;

- visto il D.P.P. 29 luglio 2016, n. 13-47/Leg. concernente il Regolamento d'esecuzione degli
articoli 22 bis, comma 4, e 30 bis, comma 2, della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 (legge sul
personale della Provincia 1997) in materia di concorsi pubblici per l'accesso alla dirigenza di
ruolo e alla qualifica di Direttore e ss.mm.ii;

- visto il D.P.G.P. n. 6-78/Leg. di data 26 marzo 1998 concernente "Funzioni della Giunta
provinciale e gestione amministrativa dei dirigenti" - cosi come modificato dal D.P.G.P. 36-
108/Leg. di data 26 novembre 1998, in particolare l'art. 10, comma 3, che comprende tra le
funzioni del Dirigente la stipula delle convenzioni e dei contratti gia rientranti nelle funzioni
amministrative del Presidente della Provincia;

- vista la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 (Norme in materia di bilancio e di contabilita
generale della Provincia autonoma di Trento) e il D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg.
concernente il regolamento di contabilita di cui all’articolo 78 ter della medesima;

- visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
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norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42);

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 156 di data 6 febbraio 2026, avente ad oggetto
I’Approvazione del Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.LA.O.) 2026-2028 della
Provincia autonoma di Trento, ai sensi dell'art. 19.1, comma 5 della legge provinciale n. 4 del
1996 ed in particolare la sezione 3 che reca i contenuti del piano triennale dei fabbisogni di
personale di cui all’art. 63 della legge provinciale n. 7 del 1997 e la sezione 5 relativa al piano
triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2026-2028;

- visto il Regolamento UE 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;

- preso atto che, in applicazione dell'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003 n. 3, come modificata con
D.L. 76/2020, per il presente provvedimento non ¢ necessario acquisire il CUP;

- avoti unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. di approvare, per le considerazioni esposte in premessa, l'operato della Commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'accesso alla qualifica di
Dirigente cui affidare l'incarico di preposizione al Servizio legislativo indetto con
deliberazione della Giunta provinciale n. 1598 di data 1 settembre 2023 come modificata
dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 1636 di data 31 ottobre 2025 nonché il
relativo verbale che costituisce documentazione del presente provvedimento;

2. diapprovare la seguente graduatoria finale di merito:

Posizione Nominativo Punteggio finale
1 Bisofti Laura 121,418
2 Cestari Milena 120,330

3. di dichiarare pertanto vincitrice del concorso in oggetto la dott.ssa Laura Bisoffi;

4. di disporre, in conseguenza di quanto al precedente punto, I’assunzione della dott.ssa Laura
Bisoffi a tempo indeterminato attribuendogli la qualifica di Dirigente a decorrere dal 22
giugno 2026;

5. di conferire alla dott.ssa Laura Bisoffi, con la medesima decorrenza di cui al precedente
punto 4, I’incarico di Dirigente del servizio legislativo per un periodo di cinque anni ai sensi
dell’art. 24 della legge sul personale della Provincia dando atto che con la medesima
decorrenza viene meno 1’incarico di sostituto dirigente del medesimo Servizio conferito alla
dott.ssa Bisoffi;

6. di demandare, anche al fine del perfezionamento dell’incarico, la stipulazione e la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, comprensivo del trattamento economico,
alla Dirigente del Servizio per il personale;
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7. di dare atto che, secondo quanto previsto dall’art. 63 della legge provinciale 3 aprile 1997, n.
7, dall’articolo 40 del Decreto del Presidente della Provincia 29 settembre 2005, n. 18-
48/Leg (regolamento di contabilita) e dal punto 5.2 dell’allegato 4/2 del D.Igs. 118/2011,
alla spesa relativa al presente provvedimento si fa fronte con le risorse dei competenti
capitoli 959501, 959502 e 959510 e relativi articoli;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 40, comma 2 della
L.P. 7/1997 e dell’ art. 8 del D.P.P. 29 luglio 2016 n. 13-47/Leg., all’Albo della Provincia
autonoma di Trento per wun periodo di 30 giorni, sul sito Internet
https://www.provincia.tn.it/ Amministrazione/Lavora-con-noi (raggiungibile anche dalla
sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di concorso - Concorsi del comparto
autonomie locali della PAT”) e sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Trentino—
Alto Adige/Siidtirol-Sezione concorsi (quest’ultimo mediante avviso), dando atto che dalla
data di pubblicazione all’Albo decorrera il termine per eventuali impugnative;

9. di dare atto che, ai sensi dell’art. 9, comma 5 del D.P.P. 29 luglio 2016, n. 13-47/Leg, ad
avvenuto conferimento dell’incarico alla vincitrice la graduatoria esaurisce la sua validita;

10. di dare, altresi, atto che, salvi i casi di tutela dei diritti soggettivi avanti al Giudice ordinario,
questo provvedimento puo essere impugnato davanti al Tribunale Regionale di Giustizia
Amministrativa di Trento per chiederne 1’annullamento entro 60 giorni dalla data di
pubblicazione all’albo della Provincia autonoma di Trento e sul sito istituzionale; in
alternativa, questo provvedimento pud essere impugnato con ricorso straordinario ai sensi
del DPR 1199/1971 per chiederne 1’annullamento entro 120 giorni dalla medesima data di
pubblicazione.
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https://www.provincia.tn.it/Amministrazione/Lavora-con-noi%20(raggiungibile

Adunanza chiusa ad ore 10:25

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Non sono presenti allegati parte integrante

11 Vice Presidente

Achille Spinelli IL DIRIGENTE
Nicola Foradori

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle Linee
guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma
autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La
firma autografa ¢& sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

Pag6di6 RIFERIMENTO : 2026-S007-00296

Num. prog. 6 di 6



